
Egy új korszak küszöbén állunk
Baja Vállalkozói fórumon tájékoztatták a résztvevőket az infokommunikációs kihívásokról
Minden évben a megyei ipar-
kamara a megye második 
nagyvárosában egy olyan 
gazdasági fórumot rendez, 
amelyen a város elöljárói, az 
országgyûlési képviselõ és 
a térség vállalkozói vesznek 
részt. Az idei találkozót má-
jus elején tartották meg a vá-
rosháza dísztermében.

KUBATOVICS TAMÁS

A kamara idén is megrendez-
te a Vállalkozók Találkozóját. 
Györökné Mészáros Eszter, 
a Bács-Kiskun Megyei Ke-
reskedelmi és Iparkamara 
bajai képviseletének vezetõ-
je elmondta: évek óta tartó 
törekvés, hogy a kamara mi-
nél szorosabb kapcsolatot 
tartson fenn a vállalkozókkal, 
az ilyen jellegû találkozókra 
pedig rendszeresen meghív-
ják a megyei és az országos 
vezetõket, akik beszámolnak 
a legújabb irányvonalakról és 
eredményekrõl.
 A rendezvényen a munkaerõ-
gondok kérdését több elõadó 
is ecsetelte. Ha egy  évtizede 
valaki azt mondja, hamaro-
san elfogy a jó szakember, ak-
kor sokan kinevették volna a 
vállalkozói szektorból. Ma a 
megye déli részén is hiányzik 
sok ezer ügyes kezû mester, 
akikre a cégvezetõknek szük-
ségük lenne. Zsigó Róbert or-
szággyûlési képviselõ a Bajai 
járás munkaerõpiaci helyze-
térõl értekezett. Mint mond-
ta: a 2013. márciusi 16,9 
százalékról mára 4,1 száza-
lékra csökkent a nyilvántartott 
álláskeresõk száma a térség-
ben. – A munkaerõpiac érzé-

kenyen reagál a világban zajló 
folyamatokra, az életünk vé-
géig tartó tanulás szükséges-
sége már gazdasági bizonyos-
ság. Az országnak figyelemmel 
kell kísérnie a technológiai 
változásokat és a világgaz-
daság igényeit – fogalmazott 
az országgyûlési képviselõ. 
A közfoglalkoztatásról szólva 
kiemelte: az ilyen módon fog-
lalkoztatott személyek közül 
2018 februárja óta 36 ezren 
tudtak az elsõdleges munka-
erõpiacon elhelyezkedni. 

Arról is beszámolt, hogy 
nõtt a munkavállalók mobili-
tása, az álláskeresésnél pedig 
nem csak a kereset a legfõbb 
vonzerõ. Gaál József, a Bács-
Kiskun Megyei Kereskedel-
mi és Iparkamara elnöke a 
megye gazdaságáról szólva 
elmondta: a megye TOP 100 
vállalkozásából 9 mûködik a 

Bajai járásban. Kecskeméten 
ez a szám 47.

– Nyitott a magyar gazda-
ság, ha egy nagy multi odébb-
áll, akkor abból baj lehet – fo-
galmazott. Kiemelte továbbá, 
hogy a versenyképesség 
szempontjából nem mellékes 
a bérszínvonal, a cégek nagy 
része nem tudna már nagy-
mértékû emelést finanszíroz-
ni. A szakképzésrõl szólva úgy 
fogalmazott: nem egyszerû 
a kézmûves szakmák felé 
terelni a fiatalokat, egyre ke-
vesebb a gyerek, aki van, az 
sem akar szakmát tanulni. 

– Van a kormányzat és a 
kamara között egy kevésbé 
ismert együttmûködés. Kivá-
lasztjuk a gazdaság szem-
pontjából kulcsterületeket 
– szakképzés, felsõoktatás, 
felnõttképzés... – és ezekben 
megkérdezzük a vállalkozá-

sokat, majd ezek kormány-
programokban jelennek 
meg – vezette fel dr. Parragh 
László, a Magyar Kereskedel-
mi és Iparkamara elnöke az 
elõadását. A digitális átállás 
kapcsán kiemelte, hogy a 
magyar vállalkozások harma-
da tervezi az automatizációt 
a következõ három évben. 
Jobbára a külföldi tulajdonú, 
nagy cégekrõl van szó, a ki-
csik nem nagyon gondolkod-
nak errõl a kérdésrõl. 

– Ebben a században az 
infokommunikáció hihetet-
len fejlõdésen ment keresztül, 
a gazdaság és a társadalom 
minden szegmensét érinti, al-
kalmazkodni kell hozzá a gaz-
daságban és a privát életben 
is. Az igazán nagy áttörést az 
önmaguktól tanuló rendsze-
rektõl, a mesterséges intel-
ligenciától várhatjuk. Ennek 

nagyobb lesz a hatása, mint 
az internet megjelenésének – 
figyelmeztetett a kamara elsõ 
embere. Hozzátette: a valós 
idejû adatátvitel beláthatatlan 
hatással lesz a világra, minden 
emberi tevékenységet át fog 
hatni. Az élet minden terüle-
tére kihatással lesz a gyógy-
ászattól az adóbevallásig, köz-
lekedéstõl az ipari termelésig. 

Ebben gátló tényezõ lehet a 
cégvezetõk ez irányú felkészü-
letlensége, a digitális írástudat-
lanság, valamint az átlátható-
ság iránti bizalmatlanság, ami 
a „zsebcashflow-üzemmód” 
mûködést akadályozhatja.

A Vállalkozók Találkozóján 
az elõadások után kötetlen 
formában is tanácskozhattak 
az üzletemberek.

A Petõfi Népe melléklete
XIII. évfolyam, 5. szám

31.

.

Székház:

Dr. Parragh László, a kamara országos elnöke beszélt az infokommunikációs korszakról

Gaál József megyei kamarai elnök a szakképzésről beszélt

Gyülekeznek a vállalkozók a bajai városháza dísztermében

Üzleti reggelin találkoztak a nagyvállalkozók
kalocsa A Bács-Kiskun Megyei Kereskedelmi és Iparkamara egyre több diákot orientál a szakmaválasztás felé

É
vek óta a Bács-Kiskun 
Megyei Kereskedelmi 
és Iparkamara évente 

két alkalommal rendezi meg a 
nagyvállalkozók üzleti reggelijét 
Kalocsán. A májusi találkozón 
a polgármester, Bálint József 
mutatta be a város gazdasági 
helyzetét. Péjó Zoltán, a kama-
ra kalocsai képviseletének ve-
zetõje tartott ismertetõt a szer-
vezet tevékenységérõl, majd 
Takács István, a foktõi Pannon 
Növényolajgyártó Kft. gyárigaz-
gatója vázolta a cég terveit. 

Péjó Zoltán arról beszélt, 
hogy a térség munkaerõ-után-
pótlási problémáinak enyhí-
téséért a kamara sokat tesz. 
Az elmúlt hónapban Szakma-

világ Roadshow-t. rendezett, 
részt vett a Szakmák Éjszaká-
ja eseményen. Kalocsán 230 
iskolás látogatta a rendezvé-
nyeket. Szülõi értekezleteket 
tartanak, amelyeken pálya-
választással kapcsolatos in-
formációkat osztanak meg a 
szülõkkel. A Széchenyi-kártya-
rendszer segítségével a kama-
ra kalocsai képviselete mintegy 
1,5 milliárd forint folyósítását 
segítette elõ. Nagyon jelentõs 
az agrárhitelezés a kártyakonst-
rukción belül.

Arról is beszélt, hogy a paksi 
atomerõmû által kiírt koráb-
bi pályázatára mely települé-
sek jelentkeztek, és mekkora 
támogatást nyertek. Nemrég a 

nagyvállalat újabb pályázatot 
írt ki. Takács István, a Pannon 
Növényolajgyártó Kft. gyárigaz-
gatója arról beszélt, hogy 2022-
ig komoly beruházásokat tervez 
a cég.

A várost vezetõ Bálint József 
polgármester üzleti reggelin 
megerõsítette: a város ebben 
az önkormányzati ciklusban 
már nem készül változtatni a 
közterheken. Hozzáfûzte: a 
tavaly bevezetett építmény-
adó-emelésnek pozitív hatásai 
voltak: emelkedett a büdzsé be-
vétele, és ezt megfelelõen hasz-
nálta fel az önkormányzat, mi-
közben – érzése szerint – „nem 
terhelték túl” a vállalkozásokat. 
 G. J.A kalocsai üzleti reggelin megjelent cégvezetők  Fotó: G. J.
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Beszámolt az elnök
Mesterséges Intelligencia Elképesztő sebességgel fejlődik

Az elmúlt hónapok eseménye-
irõl tartott tájékoztatást Gaál 
József, a megyei iparkamara 
elnöke a szervezett küldött-
gyûlés elõtt. A rendezvényen 
Kott Ferenc, a Magyar Keres-
kedelmi és Iparkamara (MKIK) 
Informatikai Kollégiumának 
az elnöke a mesterséges intel-
ligencia fejlesztésének a törté-
netét foglalta össze.

BARTA ZSOLT

A tavaly decemberi küldöttgyû-
lés óta eltelt idõszak esemé-
nyeit, programjait, kamarai 
munkáját foglalta össze a közel-
múltban rendezett küldöttgyû-
lés elõtt Gaál József, a BKMKIK 
elnöke. Megemlítette, hogy 
megszületett a Kalocsa–Paks új 
Duna-híd jogerõs építési enge-
délye. A kamara több mint egy 
évtizede szorgalmazta az építés 
mielõbbi elindítását. A Szak-
képzés 4.0 kapcsán javaslato-
kat fogalmazott meg a szakmai 
szervezetek felé. Véleményezte 
a kamarai gyakorlati oktatói 
képzés szabályzatát. Képzé-

sek lebonyolításában vett részt. 
A munkaerõhelyzet alakulásá-
nak folyamatos követése is a 
kamara feladatai közé tartozik. 
A békéltetõ testületek munkáját 
befolyásoló jogszabályok kialakí-
tásában is részt vett a szervezet. 
Megemlítette, hogy a duális kép-
zésben a megyében 526 képzõ-
helyen 2654 diák tanul.

Az SZKTV-n az idén is jól sze-
repeltek a megyei szakmun-
kás diákok. A tanulók három 
arany-, két ezüst- és a három 
bronzérmet hoztak el. Szólt a 
gazdasági klíma alakulásáról, 
amely nem túl kedvezõ annak 
ellenére, hogy az ország az 
elsõ negyedévben nagyon jól 
teljesített. Az elnöki összefog-
laló után Kott Ferenc, az MKIK 
Informatikai Kollégiumának el-
nöke a mesterséges intelligen-
cia kutatás- és alkalmazástör-
ténetével kapcsolatban tartott 
ismertetõt. Az ember és a gép 
játékos viadalában sokszor a 
gép a sikeresebb. Egy kvízjáték-
ban 2011-ben az USA legsike-
resebb játékosait az IBM egy 
számítógépe legyõzte.

A 16 Tbyte memóriával ren-
delkezõ gépen az angol nyelvû 
Wikipedia csak 4 Tbyte helyet 
foglalt el. Majd 2016-ban a 
Google szuper gépe egy dél-
koreai 9 danos go játékost 4:1 
arányban gyõzött le. Tavaly a 
Google elérte, hogy számító-
gépén szinte tökéletes legyen 
a hangfelismerés és a hang-
imitáció. Az Appollo amerikai 
ûrkutatás program – 1961–
1972 – idején használt számí-
tógépes kapacitásnál ma 120 
milliárddal nagyobb a legjobb 
okostelefonok kapacitása, hang-
súlyozta az elõadó. Azaz szinte 
beláthatatlanul nagy a kommu-
nikációs szektorban a fejlõdés, 
mely tovább folytatódik. Például 
a Japánban 2002-ben 60 mil-
liárd jenért az akkori világ leg-
nagyobb kapacitású és tudású 
komputerét alkották meg. Ma, 
17 évvel késõbb a világon 5499 
dollárért elérhetõ egy olyan szá-
mítógép, amely bizonyos pa-
ramétereiben megközelíti az 
említett különleges gépet. Hogy 
merre tart a mesterséges intelli-
genciát fejlesztõ cégek világa?

A Google, az Apple, az Ama-
zon és más USA-beli vállalatok 
elõnye számottevõ a világ más 
országaiban hasonló terüle-
ten tevékenykedõ vállalatok-
kal szemben. Hogy ez meddig 
tartható, nem tudni. Az viszont 
sejthetõ, hogy Kína szorosan 
az Egyesült Államok mögött 
halad. Tavaly Tiencsin városá-
ban a mesterséges intelligen-
ciát fejlesztõ szektorban 16 
milliárd dolláros beruházást 
hajtottak végre. A következõ 
években 150 milliárd dollá-
ros további befektetésre lehet 
számítani a világ legnépesebb 
országában. Kott Ferenc ar-
ról is beszélt, hogy a Magyar 
Kereskedelmi és Iparkamara 
munkatársai a Modern Vál-
lalkozások Programja során 
3 év alatt 16 ezer céget ke-
restek fel. Ez azonban kevés, 
véleménye szerint legalább 
100–150 ezer vállalkozást 
kellene bevonni a programba 
ahhoz, hogy a hazai cégek a 
XX. századból a XXI. századba 
lépjenek át a számítástechni-
ka területén.

Nyitottak
a munkára
BAJA Az Árpád téri Nyitok 
Programiroda a NYITOK há-
lózat a munkaerõpiaci kom-
petenciák fejlesztéséért 
workshop színhelye volt má-
jus 17-én. Az ország 50 tele-
pülésén elérhetõ a 20 órás 
tanulási program – amely 
azonnal hasznosítható tudást 
ad – 16–64 évesek számára. 
Nyitottak a munkára! Ötven 
település szerepel a hálózat-
ban, köztük Baja is.

Nyelveket kell
tanulni
BAJA Nagyszabású projektet 
indít útjára szeptembertõl 
a Bajai Szakképzési Cent-
rum: öt tagintézményében 
összesen 700 személy kap 
lehetõséget arra, hogy ingye-
nesen idegen nyelvet (an-
golt vagy németet) tanuljon. 
Az idegen nyelvi készségek 
fejlesztését célul kitûzõ pro-
jektet Valterné Pataki Gab-
riella fõigazgató ismertette, 
kiemelve: a kormány fontos-
nak tartja, hogy a lakosság 
minél nagyobb százalékban 
részt vehessen idegen nyelvi 
oktatásban, ezért 105 millió 
forint vissza nem térítendõ 
támogatást fordít erre a cél-
ra. Az elõzetes elképzelések 
szerint mintegy 50–60 cso-
port indul majd.

A megnyitóra
készülnek
KISKUNHALAS Befejezõ sza-
kaszához érkezett a kiállí-
tótér kialakítása a halasi 
Csipkeházban. Kiskunhalas 
önkormányzata a Csipke-
ház látogatóbarát fejleszté-
se projekt során sikeresen 
pályázott. A TOP-1.2.1-16-BKI 
– Társadalmi és környezeti 
szempontból fenntartható tu-
rizmusfejlesztés címû pályá-
zaton 72.800.000 forint tá-
mogatási összeget kapott.

Támogatást
kaptak
KALOCSA A közelmúltban ki-
hirdették a Jövõnk Energiája 
Térségfejlesztési Alapítvány 
pályázatának nyerteseit a 
kuratórium Dusnokon tartott 
ülésén. A Bács-Kiskun me-
gyéhez tartozó 22 település-
nek közel 857 millió jutott 
a teljes összegbõl.

A kamarai küldöttgyűlés résztvevői az elnöki beszámolót hallgatják  Fotó: B. Zs.

Magas szakmai elismerés Pivon Józsefnek
kamarai küldöttgyűlés Csak a legjobbak érdemlik ki az Aranykoszorús Mester címet

A
ranykoszorús mester 
emlékplakettet vehetett 
át Pivon József a kama-

rai küldöttgyûlésen Gaál József 
megyei elnöktõl és Tasi Lász-
lótól, a szervezet kézmûipari 
alelnökétõl. A 86 éves mester 
62 éve szerezte meg a villany-
szerelõ-mesteri címet. Lapunk-
nak elmondta, hogy rendkívül 
fontos egy ambiciózus, a hiva-
tását szeretõ, az újdonságokra 
nyitott embernek folyamatosan 
tanulnia. 

A precizitás, a megbízható-
ság, a lelkiismeretesség, az 
empátia olyan alapvetõ tulaj-
donságok, amelyekkel egy 
mesternek rendelkeznie kell. 
Az ügyfelet meg kell tisztelnie 
azzal, hogy komolyan veszi a 

kérését. A jó mester a tudását 
tovább kívánja adni. A mester-
képzéssel kapcsolatban Pivon 
József hangsúlyozta: a mai 
mestereknek nem elég csak a 
szakma fejlõdését követniük. 
Jogi, pedagógiai, vállalkozás-
vezetési ismeretekkel is ren-
delkezniük kell. A mester volt 
a KISOSZ, az IPOSZ elnöke, a 
Kézmûves Kamara egyik alapí-
tója, kamarai alelnök. Mester-
vizsgákért felelõs elnöki megbí-
zottként közel 1500 tanulni és 
fejlõdni vágyó szakember mes-
terképzésének szervezésében 
vett rész, felügyelte a vizsga 
szakmaiságát és tisztaságát.

A fiatal szakemberek között 
is sokan szereznek mesterle-
velet. A Kecskeméten dolgo-

zó Víghné Kürtösi Szabina 
kézápoló- és mûkörömépítõ-
mester 2015 áprilisában sze-
rezte meg a magyarországi 
mesterlevelet, majd 2017-ben 
lett aranyfokozatú nemzetközi 
mester. A hivatásával kapcso-
latban elmondta: a mai szak-
embereknek a munka tiszte-
letét kell mindenekelõtt szem 
elõtt tartani, mert ez egy kicsit 
már háttérbe szorult. A becsü-
letes munka értékét a befek-
tetett munka, a tanulás és a 
tökéletességre törekvés adja. 
Azt gondolom, hogy a becsüle-
tes, tisztességes munka meg-
hozza a gyümölcsét, türelem, 
és kitartás szükséges ahhoz, 
hogy egy szakember elérje a ki-
tûzött célt.

Legyen ön is
szakmája
mestere!

A 
2011. évi szakképzési 
törvény 31. § (1) b. és 
a 92. § (17) értelmé-

ben a gyakorlati képzést foly-
tató szervezetnél gyakorlati 
oktatóként 2015. szeptem-
ber 1. után csak olyan sze-
mély alkalmazható – azon 
szakképesítések tekinteté-
ben, amelyekben a szakké-
pesítésért felelõs miniszter 
kiadta a mestervizsga köve-
telményeit –, aki mestervizs-
gával rendelkezik.

Ezen célok megvalósítását 
szem elõtt tartva a Bács-Kis-
kun Megyei Kereskedelmi és 
Iparkamara mestervizsgát és 
arra felkészítõ tanfolyamot 
szervez a gyakorlati képzõ-
helyek oktatóinak a mester-
cím megszerzésére. Tervezett 
mesterképzéseink 2019-ben:

– autószerelõ,
– fodrász,
– kézápoló,
– mûkörömépítõ, lábápoló.
Érdeklõdését, jelentke-

zését 2019. június 14-éig 
Domokos Ferencné mes-
tervizsga-referens várja a 
76/501-102-es telefonszá-
mon.

Megújuló
energia
pályázat

A 
Széchenyi 2020 kereté-
ben megjelent a Napele-
mes rendszer telepítésé-

nek támogatása mikro-, kis- és 
középvállalkozásoknak címû 
(GINOP-4.1.3-19 kódszámú) 
felhívás. A felhívás meghirde-
tésekor a támogatási program-
ra rendelkezésre álló tervezett 
keretösszeg 15 milliárd Ft. A fel-
hívás keretében a támogatá-
si kérelmek benyújtása 2019. 
június 17. 10.00 órától 2020. 
szeptember 30. 12.00 órá-
ig lehetséges. Az igényelhetõ 
vissza nem térítendõ támoga-
tás összege 1,5–3 M Ft. A visz-
sza nem térítendõ támogatás 
mértéke maximum az összes 
elszámolható költség 100%-a 
lehet, azonban a napelemes 
rendszer elszámolható költsége 
nem haladhatja meg a beépített 
napelemek összesített névle-
ges teljesítményére vetítetten 
a 200.000 Ft/kWp értéket.
További információ a 76/501-
535-ös telefonszámon kérhetõ.

Tasi László, Pivon József és Gaál József

GAZDASÁGI
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A Bács-Kiskun Megyei Kereskedelmi és Iparkamara fotópályázatot
hirdet, „A MUNKA VILÁGA” X. címmel.

A fotópályázat célja az országban tevékenykedő kereskedők, ipari vállalkozások, szolgáltatók, 
kézművesek tevékenységének, termékeiknek művészi módon való megjelenítése.

Nevezési feltételek:
 • A pályázaton, 18 éves kortól, minden alkotó részt vehet, a tematikai megjelölés fi gyelembevételével.
 • A pályaműveket digitális formában, (CD-n, DVD-n, e-mailben) lehet beküldeni a BKM-i Kereskedelmi 
 és Iparkamara 6300 Kalocsa, Szent István u. 39., vagy e-mailben a pejo.zoltan@bkmkik.hu címre. 
 • A díjazott és kiállítandó képeket mi nagyítjuk ki.
 • A megküldött képek fi le neveit a következőképpen nevezze el: sorszám _név_képcím!
 • A JPG képek mérete: 300 dpi, 21x30cm (3543x2380 pixel) vagy a hosszabbik oldala 30 cm-es, 
 3543 pixel legyen (minimum 2 Mb).
 • A pályázatra max. 5 db alkotás küldhető be. 
 • A pályázatra sorozatok nem nevezhetők.
 • A pályázaton való részvételhez szükséges a nevezési lap megküldése is.

A díjazottak értékes jutalmakban és oklevélben részesülnek. 

Beérkezési határidő: 2019. augusztus 15. 

Pályázati díj: 1500 Ft/fő, melyet a 10915008-00000009-21320005 sz. számlaszámra kérünk utalni,  „Fotópályázat” megjelöléssel, illetve kérésre 
postai csekket küldünk. 

A zsűrizés várható ideje: augusztus 21. 

A kiállítás megnyitónyitó és díjazás: augusztus 29. 15 óra

A résztvevőket az eredményről kizárólag e-mailben értesítjük, továbbá a díjazottak listája a www.bkmkik.hu honlapon kerül nyilvánosságra.
A kamara a kiállítás anyagát több helyszínen; Kecskeméten, Baján, Kiskunhalason és Kalocsán is bemutatja.

Nevezési lap kérhető, a pejo.zoltan@bkmkik.hu email címen, illetve letölthető erről a www.bkmkik.hu weboldalról.

Támogatott
gyakorlati
oktatói képzés

A 
Bács-Kiskun Megyei 
Kereskedelmi és Ipar-
kamara támogatott 

kamarai gyakorlati oktatói 
képzést szervez az iskolai 
rendszerû szakképzésben 
gyakorlati képzést folytató 
szervezetek oktatói számá-
ra, a megyében több kép-
zési helyszínen. A munkál-
tatóknál 2019. szeptember 
1-jétõl csak kamarai gyakor-
lati oktatói tanúsítvánnyal 
rendelkezõ szakemberek 
foglalkozhatnak tanulóval, 
kivéve, ha a szakképzési tör-
vény 31. § (3) bekezdésé-
ben leírt mentességben ré-
szesülnek.

„31. § (3) Mentesül az (1) 
bekezdés b) pontjában meg-
határozott követelmény alól 
az a gyakorlati oktató, aki

a) azon szakképesítések 
tekintetében, amelyekben 
a szakképesítésért felelõs 
miniszter kiadta a mester-
vizsga követelményeit, szak-
irányú mestervizsgával ren-
delkezik,

b) az oktatott, állam által 
elismert

ba) szakképesítés szakirá-
nyának megfelelõ felsõfokú 
végzettséggel és legalább 
kétéves szakirányú szakmai 
gyakorlattal, vagy

bb) szakirányú szakképe-
sítéssel és felsõfokú végzett-
séggel, valamint legalább 
ötéves szakirányú szakmai 
gyakorlattal rendelkezik,

c) a vendéglátóipar ága-
zatba tartozó szakképesí-
tést olyan gyakorlati képzõ-
helyen oktatja, amely – a 
szakképzésért és felnõtt-
képzésért felelõs miniszter 
által rendeletben megha-
tározott – vendéglátóipari 
egységben folytat gyakorlati 
képzést, vagy

d) a hatvanadik életévét 
betöltötte.”

A képzés 50 órás, 25 óra 
elmélet és 25 óra tréning, 
melyben a résztvevõk se-
gítséget kapnak a fiatal ge-
nerációkkal történõ foglal-
kozás megtervezéséhez. 
A képzést követõ vizsga 
sikeres teljesítése után a 
résztvevõk megkapják az 
MKIK hivatalos tanúsítvá-
nyát a kamarai gyakorlati 
oktatói végzettségrõl.

A képzéshez a kamara 
80%-os támogatást nyújt. 
Bõvebb információt az ér-
deklõdõ a 76/501-519-es  
telefonszámon kaphat.

Külföldi üzleti
ajánlatok magyar
vállalkozóknak

A
z alábbi üzleti ajánla-
tokról Kárpátiné Becsi 
Gabriella, a Bács-Kis-

kun Megyei Kereskedel-
mi és Iparkamara külügyi 
és külkereskedelmi vezetõ-
je a 76/501-508-as vagy a 
70/453-3977-es telefonszá-
mon ad felvilágosítást.

(BRHR20190426001 )
A forgalmazásban is érde-

kelt, a kohászati   ágazatban 
mûködõ, fémtermékek gyár-
tására szakosodott horvát-
országi vállalat keres part-
nereket. A cég értékesítési 
szolgáltatási megállapodást 
és kereskedelmi közvetítõi 
szolgáltatásokat kínál az ér-
deklõdõ vállalkozások szá-
mára.

 ( BRRO20190401001 )
Egy erdélyi cég külön-

bözõ típusú üvegházakat, 
hõkezelt-, vagy WPC fa tera-
szokat, teraszbútorokat, cip-
záras árnyékoló rendszere-
ket, kerti lugasokat importál, 
tervez és telepít lakó- és nem 
lakóépületekre. A romániai 
vállalat a partnerek portfóli-
ójának bõvítése érdekében 
új nemzetközi gyártókat vagy 
forgalmazókat keres a fent 
említett termékek körébõl.

( BRDE20190409002 )
Egy fiatal német koi ponty 

eledelgyártó (legújabb tudo-
mányos eredmények alapján) 

csomagolóanyag-gyártásra 
partnereket keres. A termé-
kek csomagolása a 1,5 kilós-
tól a 12,5 kilósig terjed, ame-
lyek kis külön csomagolt kis, 
közepes vagy nagy kiszerelé-
seket tartalmaznak). Olyan al-
vállalkozó, gyártó vagy kiszer-
vezett partnereket keres, akik 
vállalnák a 1,5–12,5 kilós 
termékek csomagolásának 
elõállítását.

( BRSK20190429001)
Egy újonnan alapított, há-

zak építésére, egyéb építé-
si munkákra, és kapcsolódó 
kiskereskedelmi üzletekre 
összpontosító cég arra törek-
szik, hogy beszállítói/forgal-
mazói megállapodást kössön 
az építkezéseken használt és 
a szlovák piacon értékesített 
ablakok, belsõ és külsõ ajtók 
gyártóival. A vállalat az építõ-
ipar olyan innovatív termékei 
iránt is érdekelõdik, amelyek 
még nem képviseltetik magu-
kat a szlovák piacon.

Érték az információ
magyarország Az adatvédelmi törvényt egy éve vezették be

A Bács-Kiskun Megyei Keres-
kedelmi és Iparkamara Az 
adatvédelem érvényesülésé-
nek tapasztalatai és gyakorlati 
megvalósítása a kis- és közép-
vállalkozások hétköznapjaiban 
címmel szervezett elõadást. 
Ennek elõadói dr. Kassai Lász-
ló adatvédelmi szakjogász és 
dr. Kovács László adatvédelmi 
biztonsági szakértõ voltak.

BARTA ZSOLT

Rendkívül fontos az adatok vé-
delme. Azokkal, ha nem meg-
felelõ helyre kerülnek, visz-
sza lehet élni. Az adatok óriási 
gazdasági értékkel is bírnak. 
Becslések szerint az európai 
polgárok személyes adatainak 
értéke 2020-ra potenciálisan 
majdnem évi 1 billió euróra nö-
vekedhet. Ez ezermilliárd eurót 
jelent. Forintban kifejezve ez 
több mint 320 ezermilliárd fo-
rint. Ez a magyar éves GDP ki-
lencszerese.

A megyei iparkamara a téma 
fontossága érdekében ezért is 
rendezett az utóbbi években 
adatvédelmi tájékoztatókat. 

A tavaly bevezetett adatvédelmi 
törvény tapasztalatairól pedig a 
közelmúltban tartott ismertetõt 
a BKMKIK kecskeméti székhá-
zában dr. Kassai László adatvé-
delmi szakjogász és dr. Kovács 
László adatvédelmi biztonsági 
szakértõ. A fogyasztók számára 
egyre fontosabb a magánélet 
védelme, a bizalom elveszté-
se a lehetõségek és bevételek 
elvesztését vonja maga után. 
A közelmúltban történt nagy 
horderejû adatincidensek arra 
késztették a fogyasztókat, hogy 
elpártoljanak a személyes ada-
tokat nem megfelelõen védõ 
szolgáltatóktól. A magánéletet 
tiszteletben tartó szolgáltatá-
sokat nyújtó európai vállalko-
zások vonzóbbak lehetnek a 
fogyasztók számára, és ezáltal 
azok versenyképesebbek lesz-
nek.

Az EU rendelkezik a legma-
gasabb szintû adatvédelmi 
szabványokkal a világon. Ezt 
a rendelkezést 2016-ban fo-
gadták el, de Magyarországon 
csak tavaly vezették be. Így 
több idõ jutott a felkészülésre 
idehaza. A multinacionális cé-

geknél a jogszabály érvényesí-
tése nem jelentett gondokat, 
mivel a Lajtán túli országok-
ban már jól ismerték az egész 
unióra egységesen kiterjedõ 
rendelkezéseket. A hazai kis – 
és középvállalkozóknál jelen-
tett nehézségeket az adatke-
zelés új módja.

Az elmúlt idõszakban a Nem-
zeti Adatvédelmi és Informá-
ciószabadság Hatóság eljárást 
intézett több szervezet ellen, 
amelyeknél problémákat talált. 
Így az egyik egyházat 20, az 
egyik külföldi kiskereskedelmi 
láncot, amelynek egyik áruhá-
za Kecskeméten is megtalál-
ható 15, az egyik sportszövet-
séget 1,5, az egyik pártot 11, 
s az egyik igen gyorsan fejlõdõ 
megyeszékhely önkormány-
zatát 1 millió forintra büntet-
te. A fórumon elhangzott, hogy 
a hatóság közlése szerint az 
elsõ egy-két évben az ellenõr-
zések során a hiányosságok-
ra hívják fel a figyelmet, nem 
pedig a büntetés kiszabását 
forszírozzák. Ott, ahol azonban 
bejelentés történt, ki kell vizs-
gálniuk az ügyet, és szankcio-

nálniuk kell. Az elõadók szól-
tak az adattárolás és - kezelés 
fontosságáról is. Nagyon sok 
céget a jogszabályváltozás úgy 
ért, hogy a szekrénybõl elõvet-
tek egy nagy csomag szerzõ-
dést, dokumentumot, amelye-
ken azok az érzékeny adatok 
szerepeltek.

Amikor azonban átboga-
rászták a dossziékat, kide-
rült, hogy az adatok 70–80 
százaléka felesleges. Az eze-
ken szereplõ adatokat, infor-
mációkat kellett a megfelelõ 
módon szelektálni, tárolni és 
eldönteni, ki, mikor, milyen 
körülmények között és mihez 
férhet hozzá az adott vállalat-
nál. A tájékoztatón szó esett 
arról is, hogy nagyon sok vál-
lalkozás a computerében õrzi 
az adatokat. Itt olyan tûzfal-
lal, hozzáférési jelszókkal kell 
az adatokat védeni, mely sok 
esetben egy külsõ IT szakem-
ber dolga. Szó esett még az 
õrzõvédõ szolgálatok jogosít-
ványairól is. Azaz, hogy ki és 
mikor használhatja például 
egy gyár környékén kirakott 
kamerákat.

Az adatvédelmi törvény bevezetésének a tapasztalataira sokan voltak kíváncsiak  Fotó: B. Zs.

Kiadvány jelent meg
útmutató Az atipikus foglalkoztatás bevezetése

A
z elmúlt években a 
munka világának 
egyik legérdekesebb 

fejleménye a rugalmas 
munkavégzés ismertségé-
nek növekedése és a kü-
lönbözõ atipikus foglalkoz-
tatási formák terjedése volt 
Magyarországon is. Számos 
kutatás és felmérés bizo-
nyítja – beleértve a munkál-
tatók saját munkaválla-
lói felméréseit is –, hogy a 
munkavállalók a rugalmas-
ságban, atipikus munka-
formák választásának le-
hetõségében látják saját 
munka-magánélet egyen-

súlyuk biztosítékát. Az ati-
pikus foglakoztatásnak 
sokféle formája lehet. A leg-
ismertebb vagy leggyakrab-
ban alkalmazott atipikus 
formák: a részmunkaidõ, a 
rugalmas munkakezdés és 
befejezés, az otthoni mun-
kavégzés.

 A Bács-Kiskun Megyei 
Kereskedelmi és Iparkama-
ra gondozásában megjelent 
„Gyakorlati útmutató az ati-
pikus foglalkoztatás beve-
zetéséhez” címû útmutató 
tartalmazza az atipikus fog-
lalkoztatás bevezetésének 
komplex folyamatát. A ki-

advány a munkaszervezés 
hogyanján túl tartalmazza a 
munka és magánélet vagy 
családi élet kapcsolatát, a 
sikeres megvalósításhoz 
szükséges munkáltatói és 
munkavállalói hozzáállást. 
Az alkalmazáshoz minta-
sablonok is rendelkezésre 
állnak.

A kézikönyvet és a min-
tasablonokat díjmente-
sen biztosítja a kamara 
az atipikus foglalkoztatás 
iránt érdeklõdõ vállalkozá-
sok számára. Érdeklõdni a 
76/501-520-as telefonszá-
mon lehet.

GAZDASÁGI



2019. május 31., péntekIV.  GAZDASÁGI

Hetedszer
rendeznek
Bácskai Napot

A 
Bács-Kiskun Megyei Ke-
reskedelmi és Iparka-
mara Bajai Képviselete 

Baján június 1-én, szombaton 
9.00–13.00-ig megrendezi a 
VII. BÁCSKAI NAP elnevezésû 
rendezvényét, ahol kiváló bács-
kai termékek kóstolására és 
vásárlására is lehetõség lesz. 
Helyszín: Bácskai Kultúrpalo-
ta, Baja, Szentháromság tér 3. 
A belépés ingyenes.

Mestermunka
pályázatot hirdet
a kamara

A 
Bács-Kiskun Megyei Ke-
reskedelmi és Iparka-
mara meghirdeti „MES-

TERMUNKA” címû pályázatát, 
melyre várja a vállalkozók, cé-
gek termékeit, szolgáltatásait, 
vagy a pályamûvekrõl készült 
fotókat és az azokról szóló rö-
vid leírást. Amennyiben olyan 
termékrõl van szó, mely szál-
lítható, postai úton elküldhe-
tõ, úgy azt egy pályázati lap 
kíséretében várjuk a BKM-i Ke-
reskedelmi és Iparkamara Ki-
rendeltségének címére: 6300 
Kalocsa, Szent István u. 39. 
Beadási határidõ: 2019. június 
30. A termékek, szolgáltatások 
közül szakértõ zsûri választja ki 
a legigényesebben megvalósí-
tott, leginnovatívabb pályamû-
veket, melyek elismerésben 
részesülnek és megkapják a 
„MESTERMUNKA” elismerõ dí-
jat és oklevelet.

Pályamû lehet többek között 
egy egyedi családi ház kivitele-
zése, egy kézmûipari termék 
elkészítése, a cég, vagy egyéni 
vállalkozó által önállóan meg-
valósított, legyártott innovatív 
termék. Infópont: pejo.zoltan@
bkmkik.hu, 70/938-4767.

Rugalmas
foglalkoztatási
lehetőségek
a megyében

A 
Bács-Kiskun Megyei Ke-
reskedelmi és Iparka-
mara ezúton tisztelettel 

meghívja Önt és munkatár-
sait az EFOP-1.2.9-17-2017-
00044 számú „NÕ AZ ESÉLY, 
NÕ A TÉT, NÕ A MUNKA – NÕ-
KÖZ-PONT KIALAKÍTÁSA ÉS 
MÛKÖDTETÉSE BÁCS-KISKUN 
MEGYÉBEN” címû projekt ke-
retében, a megyében három 
helyszínen megvalósuló, fog-
lalkoztatási lehetõségekrõl 
szóló elõadásaira. 

A találkozók alkalmával szó 
esik a rugalmas foglalkoztatás 
bevezetésének lehetõségeirõl, 
valamint bemutatásra kerül az 
atipikus foglalkoztatás mód-
szereit tartalmazó – ez idáig 
hiánypótló – kézikönyv. 

Idõpontok, helyszínek:

 – 2019. június 4., kedd, 
09.30–13.00 – Mûvelõdési 
Központ (Kalocsa, Szent Ist-
ván király u. 2-4.)

– 2019. június 24., hétfõ, 
09.30–13.00 – Csipke Hotel 
(Kiskunhalas, Semmelweis 
tér 16.)

– 2019. június 25., kedd, 
09.30–13.00 – Duna Hotel 
(Baja, Szentháromság tér 6.)

Az eseményen való részvé-
tel ingyenes, de regisztráció-
hoz kötött. Részvételi szándé-
kát, kérjük, jelezze a http://
csak.bkmkik.hu/ honlapon 
megadott elérhetõségeken!

Szakmák szépségeibe 
nyertek bepillantást 
pályaorientáció Több ezer végzős általános iskolás érdeklődött
Országszerte 160 település 
467 szakképzõ intézménye 
várta az érdeklõdõket több 
mint 4400 programmal a 
Szakmák Éjszakáján. A Bács-
Kiskun megyei szakképzõ 
iskolák pályaorientációs ren-
dezvényein is több ezer végzõs 
általános iskolás vett részt.

BARTA ZSOLT

A megyei iparkamara is részt 
vett a nagyszabású országos 
rendezvénysorozaton. Kalo-
csán a Szakmák Éjszakájának 
délelõttjén a BKMKIK Szakma 
Minibörzét szervezett 160 kalo-
csai, solti és fajszi tanuló rész-
vételével. A diákok interaktív 
módon ismerkedtek meg a Ba-
jai SZC Dózsa és Kossuth Zsu-
zsanna Szakgimnáziumának 
képzési repertoárjával. A kis-
kunhalasi Szakmák Éjszakája 
rendezvényhez kapcsolódóan 
a kamara segítségével, részvé-
telével tompai diákok látogat-
ták meg a kórházat, ahol olyan 
területeket is bejárhattak, 
amelyeket addig nem láthat-
tak, megnézhették a CT-beren-
dezést, a mûtõt, az újszülött-
osztályt és megismerkedhettek 
az egészségügyi szakmacso-
porttal. A bajai Szakmák Éjsza-
káján a kamara standdal volt 
jelen, ahol nagy sikerû pálya-
orientációs játékokban vettek 
részt az érdeklõdõk.

A Bács-Kiskun Megyei Ke-
reskedelmi és Iparkamara 
megszervezte a Szakmavi-
lág Kamionos Roadshow-t 
is. (A Szakmavilág Kamionos 
Roadshow-ja a szakmák szere-
tetét, a Magyar Kereskedelmi 
és Iparkamara pályaorientációs 
honlapját, a www.szakmavilag.
hu-t hivatott népszerûsíteni.) 
Bács-Kiskun megyében ennek 
a roadshow- nak három állo-
mása volt: április 26-a Kiskun-
halas, április 29-e Kalocsa, és 
április 30-a Baja. A kamionban 
8 munkaállomáson, 4 szak-
macsoportban VR-technológia 
segítségével ismerkedtek a di-
ákok. A három helyszínen 675 
diák próbálta ki a kamiont.

– Közvetlenül pályaválasztás 
elõtt álló gyerekeket hívtunk el. 
Az élmény csaknem pótolja azt, 
amikor a valóságban próbálják 
ki a szakmákat. Úgy járhatnak 
a háztetõn, hogy biztosan nem 
esnek le, és úgy hegesztenek, 
hogy nem tudják megégetni 
magukat – mondta Bársony Ist-
ván, a szervezõ megyei kamara 
pályaorientációs tanácsadó-
ja. – A program éppen ennek 
a generációnak az információ-
szerzési sajátosságaira épít, 
így közelebb viszi õket az adott 
szakma megismeréséhez – nyi-
latkozta Bársony István.

Ördög Dóra, a kamara szak-
képzési igazgatója lapunknak 
elmondta: A gyerekek játék-
szeretetére és kíváncsiságára 
építünk minden pályaorien-
tációs foglalkozásunkon. Mi-

közben egy-egy játékba épített 
munkamûveletet végeznek, 
tanítjuk õket saját értékeik 
felfedezésére, környezetük tu-
datos megismerésére. Fontos 
számunkra, hogy megtanítsuk 
õket célok mentén gondolkod-
ni és pályát tervezni. A szü-
lõket és a jó mintákat adó 
pedagógusokat is segítjük: be-
mutatjuk az évrõl évre megúju-
ló szakmákat. Beszélünk arról, 
hogy az adott szakma mûvelõ-
je 2019-ben milyen körülmé-
nyek között, milyen feladatot 
old meg, mit gyárt, milyen szol-
gáltatást hoz létre és termé-
szetesen azt sem rejtjük véka 
alá, hogy éppen van-e kereslet 
a választott szaktudás iránt.

A gyakorlati képzést folytató 
gazdálkodó szervezetek ko-
moly partnereink a pályavá-

lasztási tevékenységünkben. 
Gondos elõkészítõ munka 
után céglátogatásra hívják a 
gyerekeket, bemutatják egy 
átlagos hétköznapjukat, a ter-
melési folyamatokat, eszközö-
ket és elmondják, hogy miért 
szeretik csinálni. A Szakmák 
Éjszakájának bajai állomá-
sán a térség vállalkozásaival 
gondolkodtunk közösen ar-
ról, hogyan tudjuk motiválni a 
gyakran csak a virtuális való-
ságban élõ tizenéveseket a fõ-
zésre, barkácsolásra, szerelés-
re. A cégvezetõk a kamarával 
közösen szervezett rendhagyó 
technikaórákra, beszélgeté-
sekre és a vakáció ideje alatt 
pedig több helyszínen pályavá-
lasztási Szaki táborba várják a 
szakmák iránt érdeklõdõ gye-
rekeket.

A roadshow kamionjában próbálhattak ki több szakmát a gyerekek  Fotó: Gábor János

A Petőfi Népe és a Bács-Kiskun Megyei 

Kereskedelmi és Iparkamara kiadványa

Szerkesztők:
Barta Zsolt, Gaál József, Sipos Zsolt

Készült:
Mediaworks Kiadó és Nyomda Kft., 

Budapest

GAZDASÁGI

A Bács-Kiskun Megyei Kereskedelmi és Iparkamara állást kínál bérszámfejtő, 
tb-ügyintéző munkakörbe.

Főbb feladatok, munkák: 
személyi és munkaügyi nyilvántartások naprakész kezelése,

bérelszámolás, bérszámfejtés, ezzel kapcsolatos utalások intézése,
munkavállalók beléptetésének és kiléptetésének intézése, dokumentumok kezelése,

adó- és járulékbevallás a vonatkozó jogszabályok alkalmazásával,
hatóságok felé történő adatszolgáltatás, bevallások elkészítése,

jogszabályok követése,
cafeteria-rendszerrel kapcsolatos feladatok teljes körű ellátása,

házi pénztár könyvelése és eseti pénzügyi feladatok ellátása
Az álláshoz tartozó elvárások: 

naprakész bérszámfejtői ismeretek,
tb- és bérügyi szakelőadói végzettség,

a munkakörhöz kapcsolódó jogszabályok naprakész ismerete, alkalmazása,
felhasználói szintű számítógépes ismeretek, (MS Offi  ce), magas szintű Excel-ismeret

Az állás betöltéséhez előnyt jelent: 
Novitax, vagy Vectory szoft ver ismerete

Amit kínálunk: 
stabil, hosszú távú munkahely,

versenyképes fi zetés + kiemelkedő béren kívüli juttatási rendszer

A pályázatokat 2019. június 5-ig lehet beküldeni a titkarsag@bkmkik.hu e-mail-címre. 
További tájékoztatás a 70/7028-429 telefonszámon kérhető.

ONLINE MARKETING WORKSHOP –
FACEBOOK ÉS INSTAGRAM HIRDETÉSEK KÉSZÍTÉSE

Ismerd meg a legújabb marketing trendeket! 
A workshopon gyakorolni fogjuk a posztok és a fi zetett hirdetések létrehozását.

Választ kapsz minden kérdésedre:
- Hogyan használd a Facebook és Instagram fi ókodat üzleti célra?

- Mire érdemes fi zetni, mikor és mennyit?
Ha úgy érzed, hogy van még mit fejlődni ezen a területen, várlak szeretettel!

A workshopra hozd magaddal saját laptopod, így együtt tudunk haladni, 
és utána önállóan is boldogulsz majd.

Időpontok: 2019. június 18., kedd, 13.00 - 16.30
Helyszín: Bács-Kiskun Megyei Kereskedelmi és Iparkamara székháza, Kecskemét, Árpád krt. 4.

Oktatók:  Papp Zsuzsanna, Marketing Menü Reklámügynökség vezető
A képzés részvételi díja:

BKMKIK tagdíj hátralékkal nem rendelkező önkéntes tagjai részére: 10.000 Ft
Nem önkéntes kamarai tagok részére: 12.000 Ft

A részvételi díj az Áfa-t tartalmazza. Fizetés: a rendezvényt megelőzően átutalással 
a 10915008-00000009-21320012 számlaszámra. 

A rendezvényre jelentkezni 2019. június 14-ig, a 76/501-509-es telefonszámon lehet.
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